Si rende pertanto quanto mai necessario un intervento chiarificatore del legislatore che non potrà che passare attraverso la distinzione tra il part-time di necessità e quello di libera scelta, anche se questa è un’operazione non sempre facile. Dovrebbe far fede, come dimostrazione dell’involontarietà della sottoccupazione patita, la dichiarazione, sostitutiva dell’iscrizione nelle liste del collocamento, di pronta disponibilità “allo svolgimento e alla ricerca di una attività lavorativa secondo modalità definite con i servizi competenti”, prevista dall’art. 1, c. 2, lett. c, del D. Lgvo 181/00 così come modificato dal D. Lgvo 297/02. Un così semplice adempimento non sembra però sufficiente ad escludere comportamenti opportunistici di soggetti che magari rilasciano la prevista dichiarazione con l’unico scopo di percepire l’indennità di disoccupazione, ma di fatto non sono per nulla interessati ad una maggiore occupazione. 

Tale problema tuttavia -non certamente specifico dei lavoratori a part-time, perché, a ben vedere,  riguarda tutti i lavoratori per i quali si richiede l’involontarietà della disoccupazione per poter accedere alle relative prestazioni economiche- può trovare una risposta nei nuovi servizi per l’impiego, affidati oramai alla competenza delle regioni e delle province chiamati a “gestire” e certificare i periodi di disoccupazione dei lavoratori ammessi alle provvidenze di disoccupazione. Anche qui, però, gli indirizzi contenuti nel D.Lgvo n. 297/02, in spec. nell’art. 4, sembrano ignorare la condizione specifica dei lavoratori solo precariamente occupati e che accedono alle prestazioni di disoccupazione (agricola o per i 78isti) proprio in virtù di questa loro precaria occupazione.

Con il patrocinio

dell’Amministrazione Provinciale di Foggia
Alberghi prossimi alla sede del convegno

Grand Hotel Cicolella ****
V.le XXIV Maggio, 60 

Tel. 0881.566111 Fax 0881. 778984

White House Hotel ****
Via Monte Sabotino, 24

Tel. 0881.721644 Fax 0881.721646

Albergo Ristorante Del Cacciatore **
Via P. Mascagni, 12

Tel. 0881.771839 Fax 0881.771579
La prenotazione alberghiera è a cura dei partecipanti

A fini organizzativi, si prega di dare comunicazione della partecipazione alla giornata di studio
Segreteria organizzativa:
Elisabetta De Tommaso

Segreteria Facoltà di Giurisprudenza di Foggia

Piazza IV Novembre, 1

71100 – Foggia

Tel./Fax 0881.724337 - 0881.723794

e-mail: e.detommaso@unifg.it
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PART-TIME E DISOCCUPAZIONE NELLA RIFORMA DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI
5 dicembre 2003

Aula Magna della Facoltà di Giurisprudenza

Università degli Studi di Foggia

Piazza IV novembre, 1

Foggia
La tutela per la mancanza di lavoro dei lavoratori strutturalmente precari sul mercato del lavoro, oggi garantita dalle varie forme di disoccupazione agricola nonché dalla disciplina dei cosiddetti 78isti, rappresenta un problema centrale per la riforma degli ammortizzatori sociali, sia per gli alti costi economici che essa comporta, sia perché destinata a interessare nel tempo una platea sempre più vasta di soggetti in considerazione della continua crescita  del lavoro “flessibile” e temporaneo a scapito di quello stabile e continuo. Questa consapevolezza, però, è quasi del tutto assente nel ddl 848-bis, attualmente all’esame del Parlamento, così come manca pure una risposta ad un problema che si dibatte da tempo  nelle aule giudiziarie: la tutela per la mancanza di lavoro dei lavoratori part-time che potremmo definire “di necessità e non per libera scelta”.

L’Inps insiste nel disconoscere il diritto dei part-timers  all’indennità di disoccupazione con l’argomento che tali lavoratori, benché a tempo parziale, avrebbero comunque un rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed avrebbero scelto liberamente di svolgere una tale attività. Di contro si fa notare che la scelta del part-time non sempre è pienamente libera, ma  molto spesso è necessitata: si fa il part-time perché non si trova il full-time. 

Posti di fronte a queste alternative i giudici hanno scelto in maniera oscillante. Una recente pronunzia della Cassazione a sezioni unite (n.1732/2003) sembrava che avesse definitivamente chiuso il contenzioso a favore delle posizioni sostenute dall’Inps ma successive sentenze delle corti di merito hanno riaperto il problema disattendendo quanto deciso dalla Cassazione (v., ad es., Appello Genova n. 408/03 e Trib. Ravenna 30 aprile 2003) o sollevando questioni di legittimità costituzionale (così l’ordinanza del Tribunale di Roma dell’11 agosto 2003).
Venerdì 5 dicembre  - mattina

9,30
Saluti e coordinamento dei lavori

Maurizio Ricci – Preside della Facoltà di Giurisprudenza di Foggia

Michele Cristino - Presidente Centro Studi Domenico Napoletano - Sezione di Foggia

10,00
Introduzione

Canio Lagala – Università di Foggia
La tutela per la mancanza di lavoro dei lavoratori precari tra vecchi e nuovi ammortizzatori sociali


Francesco Liso – Università “La Sapienza” di Roma

L’involontarietà della disoccupazione quale condizione per la tutela previdenziale

Roberto Riverso – Giudice del lavoro Tribunale di Ravenna

Il part-time e l’indennità di disoccupazione nella giurisprudenza

Giovanni Russo – Presidente Sezione Lavoro Corte d’Appello di Genova

11,30
Interventi programmati e dibattito


Il part-time tra vocazione e necessità


Vincenzo Bavaro – Università di Bari

Disoccupazione e sottoccupazione: omogeneità e differenze di tutela

Paola Bozzao – Università La Sapienza di Roma

Le tipologie di lavoro part-time e la tutela previdenziale 
Vincenzo De Michele – Avvocato del Foro di Foggia
Le nuove prestazioni “flessibili” e la tutela per la mancanza di lavoro


Madia D’Onghia – Università di Foggia


L’accertamento della disoccupazione


Domenico Garofalo – Università di Bari

Venerdì 5 dicembre - pomeriggio

15,00
Coordinamento dei lavori



Marco Barbieri – Università di Foggia

I nuovi servizi per l’impiego e l’accertamento dello stato di disoccupazione



Sergio Rosato – Direttore di  “Veneto Lavoro”

…in particolare l’esperienza nelle Regioni Puglia e Basilicata
Orazio Ciliberti – Assessore per la formazione professionale e politiche attive del lavoro Provincia di Foggia

Andrea Silvestri – Assessore alla formazione professionale, politiche dell’occupazione e del lavoro Regione Puglia

Cataldo Collazzo – Assessore alla formazione e lavoro Regione Basilicata

17,00
Tavola rotonda

I lavoratori precari e part-time nella riforma degli ammortizzatori sociali



Partecipano

carmelo Morra – Senatore FI Commissione Lavoro

Giovanni Battafarano – Senatore DS Commissione Lavoro


Giuseppe Casadio – Segretario nazionale CGIL


Giorgio Santini – Segretario nazionale CISL

Enrico Amadei – Responsabile nazionale contrattazione CNA







